	44.04.01 Педагогическое образование, 

программа «Организационно-управленческая деятельность в социальных практиках»

	Название раздела
	Современное образование

	Цель: показать наиболее интересные и востребованные дисциплины, отражающие специфику направления подготовки
	Студенты изучают широкий спектр дисциплин, позволяющих развить необходимые компетенции, например: 
Мотивационная система в социальных организациях, Технологии социального управления и принятия решений (Организационно-управленческий модуль), 
Социальный аудит и консалтинг, Современные технологии социального проектирования (Социально-технологический модуль), Управление персоналом в социальных организациях, Тренинг личностного роста, Развитие персонала социальной организации (дисциплины по выбору). 

	Название раздела
	Компетенции и навыки выпускника

	Цель: показать, какими уникальными навыками будет обладать выпускник по окончании обучения
	Уникальные навыки:

1. Управление образовательными проектами и программами, умение разрабатывать и реализовывать инновационные педагогические технологии. 

2. Организация и координация деятельности в сфере образования, социальной защиты, молодежной политики, культуры и спорта. 
3. Проведение научных исследований в области педагогики и образования, анализ и интерпретация полученных данных.
 4. Разработка и реализация стратегий развития образовательных организаций и социальных учреждений. 
5. Консультирование по вопросам образования, воспитания, социальной адаптации и личностного развития.

	Название раздела
	Трудоустройство и карьерные перспективы

	Цель: показать диапазон и разнообразие карьерных

возможностей трудоустройства 
	Возможные места работы:

1. Руководители и специалисты образовательных организаций (школы, колледжи, вузы, учреждения дополнительного образования). 

2. Управленцы в органах государственной власти и местного самоуправления, курирующих вопросы образования и социальной политики. 

3. Менеджеры и координаторы социальных, образовательных и культурных проектов в некоммерческих организациях и благотворительных фондах. 

4. Научные сотрудники и преподаватели в научно-исследовательских институтах и высших учебных заведениях. 

5. Консультанты и тренеры по вопросам личностного развития, образования и социальной адаптации в консалтинговых компаниях и центрах.


